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@v ENERGIAY CONECTIVIDAD

POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO Y CERO
DISCRIMINACION

VYT CONTRATISTAS SAC, empresa dedicada a los servicios de “Construccién, operacion
y mantenimiento de subestaciones eléctricas, lineas de transmision de media, alta, extra
alta tension y sistemas de telecomunicaciones (fibra optica)’”, asume una gestion
empresarial responsable en la Gestion de Compliance.

' 'VyT CONTRATISTAS S.A.C.

“ Por ello, VYT CONTRATISTAS se compromete a:

1. Fomentar un ambiente de respeto e igualdad, libre de discriminacion, acoso y cualquier
expresion de violencia, ya sea verbal y/o fisica.

2. Desarrollar actividades que promuevan la igualdad de oportunidades y el desarrollo de
todo nuestro personal.

3. Brindar las mismas oportunidades de empleo a los postulantes, sin ejercer ningan acto
de discriminacion durante su proceso de seleccion.

4. No establecer diferencias injustificadas de desarrollo y capacitacion entre trabajadores

‘ | con igual nivel de responsabilidad y competencias.

;,

Brindar los recursos requeridos para la implementacién de iniciativas a favor de la
promocion de la equidad y no violencia, asi como apostar por la mejora continua de las
mismas.

Es responsabilidad de VYT CONTRATISTAS S.A.C,, revisar periédicamente y comunicar
esta politica de manera que se entienda y se cumpla por todos sus colaboradores y personal
gue trabaje bajo su cargo.
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