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POLITICA DE NO DISCRIMINACION
VYT CONTRATISTAS S.A.C., empresa dedicada a los servicios de “Construccion, operacion y
mantenimiento de subestaciones eléctricas, lineas de transmision de media, alta y extra alta
tension, y sistemas de telecomunicaciones (fibra 6ptica)”, reafirma su compromiso con la igualdad
de trato y oportunidades, asegurando un entorno de trabajo libre de discriminacién y promoviendo
el respeto, lainclusion y la diversidad en todas sus operaciones. Por ello, VYT CONTRATISTAS
se compromete a:

1. Prohibir y rechazar cualquier forma de discriminacion por razones de raza, color, género,
edad, religién, discapacidad, orientacion sexual, identidad de género, estado civil,
nacionalidad, condicion socioecondémica u otras caracteristicas protegidas por la ley.

2. Garantizar procesos de seleccion, evaluacién, promocion y desarrollo profesional basados
en criterios de mérito, desempefio y capacidades, sin sesgos discriminatorios.

3. Fomentar un ambiente de trabajo respetuoso e inclusivo, donde se valoren las diferencias y
se promueva la igualdad de oportunidades para todos los trabajadores.

4. Implementar mecanismos efectivos de prevencion y control para evitar cualquier tipo de
discriminacion en el lugar de trabajo.

5. Facilitar el planteamiento de inquietudes de buena fe o0 sobre la base de una creencia
razonable, garantizando la confidencialidad y proteccion contra represalias a quienes
denuncien actos de discriminacion.

6. Mantener un canal de denuncias confiable, que permita a los trabajadores y socios de
negocio comunicar de manera segura cualquier acto de discriminacioén o trato desigual.

7. Asegurar que el Comité de Cumplimiento cuente con los recursos, la autoridad y la
independencia necesarios para supervisar la implementacion y el mantenimiento de esta
politica.

8. Aplicar sanciones disciplinarias conforme a lo establecido en el Cédigo de Etica y el
Reglamento Interno de Trabajo (RIT) a aquellas conductas que incumplan esta politica.

9. Proteger la informacion confidencial de los trabajadores, clientes y proveedores, asegurando
el respeto a sus derechos y dignidad.

CODIGO: PLT-SGC-02
VERSION: 00
EMISION: 30-06-2024




