CV‘ “VyT CONTRATISTAS S.A.C.
- ENERGIA Y CONECTIVIDAD

POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

VYT CONTRATISTAS S.A.C., empresa dedicada a los servicios de “Construccion, operacién y
mantenimiento de subestaciones eléctricas, lineas de transmisién de media, alta y extra alta
tension, y sistemas de telecomunicaciones (fibra 6ptica)’, reafirma su compromiso con la igualdad
de trato y oportunidades, asegurando un entorno de trabajo libre de discriminacién y promoviendo
el respeto, la inclusién y la diversidad en todas sus operaciones.

Por ello, VYT CONTRATISTAS se compromete a:

1. Prohibir y rechazar cualquier tipo de acoso laboral, incluyendo hostigamiento,
intimidacion, amenazas, conductas humillantes o cualquier acto que afecte la dignidad
de las personas en el entorno de trabajo.

2. Fomentar una cuitura de respeto y ‘buen trato entre tddos los trabajadoreé,
independientemente de su cargo o funcién dentro de la organizacion.

3. Establecer mecanismos de prevencién y sensibilizacion, mediante capacitaciones y
difusién de informaci6n sobre el acoso laboral y sus consecuencias.

4. Brindar canales de denuncia accesibles y confidenciales, asegurando que todas las
denuncias de acoso sean tratadas con imparcialidad y diligencia.

5. Garantizar la proteccion de los denunciantes contra represalias, promoviendo un entorno
donde los trabajadores puedan reportar situaciones de acoso sin temor a consecuencias
adversas.

6. Realizar investigaciones objetivas e independientes ante cualquier denuncia,
asegurando una respuesta justa y oportuna.

Trabajo (RIT) a quienes incurran en actos de acoso laboral, independientemente de su
posicién en la empresa.

7. Aplicar sanciones disciplinarias conforme al Cédigo de Etica y el Reglamento Interno de
8. Supervisar el cumplimiento de esta politica a través del Comité de Cumplimiento y el

area de Recursos Humanos, quienes seran responsables de su implementacién y

mejora continua. l
9. Promover un ambiente de trabajo inclusivo y saludable, en el que se valore la diversidad l

y se respeten los derechos de todos los colaboradores.
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