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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

VYT CONTRATISTAS SAC, empresa dedicada a los servicios de “Construccion, operacion y mantenimiento
de subestaciones eléctricas, lineas de transmision de media, alta, extra alta tensién y sistemas de
telecomunicaciones (fibra 6ptica)’, asume una gestion empresarial responsable en la Gestion de Compliance.

“En VYT estamos comprometidos con el Desarrollo Sostenible de las localidades donde
operamos, buscando impactar positivamente y generar valor a nuestros Grupos de Interés, a
través de una gestion responsable que se basa en los criterios ASG (ambiental, social y
gobernanza), los principios del Pacto Mundial y la contribucion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)”

Nuestros Objetivos

A S G \mbiental: Promover una cultura de proteccion del

Medio Ambiente en los actividades y proyectos.

Social:  Generar un impacto positivo en las

Amdtustal waciat Gobernanza comunidades donde operamos.
R sobernanza: Promover una cultura de ética,
-z‘ integridad y transparencia de todas las acciones de VYT.

Por ello, VYT CONTRATISTAS se compromete a:
1. Cumplir los criterios ASG (Ambiental, Social y Gobernanza)
Integrar estos principios en todas las operaciones de VYT, fortaleciendo una cultura de sostenibilidad en
la organizacion.
2. Promover el Desarrollo Sostenible
Operar de manera equilibrada en los aspectos economicos, sociales y ambientales, garantizando el
bienestar de las generaciones presentes y futuras. ::
3. Aplicar la politica en todos los niveles
Extender su alcance a trabajadores, directores, clientes, socios, proveedores y terceros que representen
o trabajen en nombre de VYT.
4. Adherirse a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Contribuir activamente a los objetivos globales establecidos por las Naciones Unidas, como proteger el
planeta y asegurar la prosperidad para todas las personas.
5. Supervisary verificar el cumplimiento
Asegurar que el Oficial de Cumplimiento supervise la alineacion y cumplimiento de la politica, proponiendo
mejoras de manera continua.
6. Asegurar la aprobacion y el compromiso del Directorio
Garantizar que el Directorio o la Gerencia General aprueben formalmente la politica y que accionistas, |
directores y trabajadores se adhieran a sus disposiciones.

Es responsabilidad de VYT CONTRATISTAS SAC, revisar periédicamente y comunicar esta politica de
manera que se entienda y se cumpla por todos sus colaboradores y personal que trabaje bajo su cargo.
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