~VyT CONTRATISTAS S.A.C.

ENERGIA Y CONECTIVIDAD

POLITICA LABORAL

VYT CONTRATISTAS SAC, empresa dedicada a los servicios de “Construccion, operacion
y mantenimiento de subestaciones eléctricas, lineas de transmisién de media, alta, extra
alta tension y sistemas de telecomunicaciones (fibra 6ptica)”, asume una gestion
empresarial responsable en la Gestion de Compliance.

Por ello, VYT CONTRATISTAS se compromete a:

1.

Cumplir con la legislacion laboral vigente, garantizando el respeto a los derechos de
los empleados y el cumplimiento de las normas relacionadas con el empleo, el salario
y las prestaciones.

Promover la igualdad de oportunidades y no discriminacion, asegurando un ambiente
inclusivo donde todos los empleados reciban trato justo, independientemente de su
genero, raza, religion, o cualquier otra caracteristica personal.

Garantizar un entorno laboral seguro y saludable, proporcionando condiciones y
recursos para proteger la salud y seguridad de los trabajadores, y cumpliendo con las
normativas de salud ocupacional.

Fomentar el desarrollo profesional mediante capacitacién continua, ofreciendo
oportunidades para el crecimiento personal y profesional de nuestros empleados
dentro de la empresa.

Mantener condiciones laborales transparentes y justas, asegurando un salario
adecuado, beneficios justos y un trato respetuoso hacia todos los colaboradores.

Es responsabilidad de VYT CONTRATISTAS S.A.C., revisar periédicamente y comunicar
esta politica de manera que se entienda y se cumpla por todos sus colaboradores y personal
que trabaje bajo su cargo.
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